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RELATORIO DE GESTAO

A gestdo do O bservatdrio Social de Itajai constitui um desafio para qualquer administrador que esteja a frente da Instituicdo. Para garantir o cumprimento de
sua missao institucional o OSI tem buscado adequar-se as modernas técnicas de gestdo existentes no mercado.

Assim é que, desde janeiro de 2009, com o inicio da estruturagdo e implantagdo do Observatdrio Social de Itajai, até os dias atuais, em que buscamos a
consolidacdo do modelo de gestdo adotado, foram dados passos decisivos para o progressivo fortalecimento do Observatorio, com alcance de resultados
efetivos, que promovem a transparéncia e ampliam o raio de agdo da entidade.

Ao longo deste primeiro ano de atividade trabalhamos com objetivos e metas institucionais estabelecidos no Planejamento Estratégico, buscamos ampliar a
eficacia de nossos recursos humanos e financeiros, investimos em valorizacdo e capacitacdo de agentes, ampliamos a capacidade tecnoldgica e estrutural do
Observatdrio. Além da promogdo das atividades-meio para cumprimento das finalidades, objetivos e metas da entidade, demos atencgdo as agdes de educagdo
fiscal, divulgacdo do OSI e de promogao da cidadania.

Este Relatdrio de Gestdo apresenta as principais acdes e atividades desenvolvidas no ano de 2009. Compde-se das principais acdes relativasa estruturacao e
implantacao do O bservatorio Social de Itajai e sua insercdo na sociedade.

E a nossa prestacdo de contas a todos os conselheiros, mante nedores, voluntarios, associados, 6rgdos publicos monitorados, as demais partes interessadas e
a sociedade em geral.

Luiz Carlos Gongalves

Presidente
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O Observatdrio Social de Itajai € uma entidade apartidaria da sociedade civil organizada que se dedica ao monitoramento e acompanhamento da qualidade

dos gastos publicos no ambito do Municipio de Itajai. O OSI é uma organizacdo nao governamental, uma associacdo sem fins lucrativos ou econdmicos de
direito privado.

Sua atividade-fim é a promogdo da Cidadania Fiscal, utilizando-se dos meios e principios defendidos e propalados pela Educacdo Fiscal. A Educagdo Fiscal é
aqui entendida como educagdo para a cidadania, de modo mais amplo e abrangente, evitando-se o viés estritamente tributarista e/ou fazendario. O
Observatodrio, portanto, tem finalidade precipuamente educativa e preventiva, exercendo sua missdo de controle social nos moldes preconizados pela
Constituicdo Federal e pela legislacdo que a circunda.

O exercicio do controle social se confunde com o exercicio da prépria cidadania. E um direito constitucional e fundamental de qualquer cidaddo. Neste
sentido o O bservatdrio Social de Itajai tem se empenhado para quebrar a cultura de resisténcia a transparéncia que existe entre nos.

Para a prestacao dos servicos e alcance de suas finalidades o OSI disp0e em sua estrutura de uma Assembléia Geral, de um Conselho de Administracao e de
um Conselho Fiscal, todos com funcionamento regular. A administracao direta da entidade é realizada pela Presidéncia e Secretaria Executiva. O O bserv atério
Social de Itajai estd organizado, atualmente, em trés departamentos:

« Departamento de Analise e Acompanhamento Presencial de Certames (Fase I);

« Departamento de Comunicagdo Social e

« Departamento Financeiro.
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S3ao elementos de referéncia do Planejamento Estratégic do Obsevatorio Social de Itajai as seguintes definigdes:

Cidadania Fisal: Eduacao para a Cidadania.

I 7 Serum instrumento eduativo e de elevacio da mnsciéndia fisal do cidaddo iajaiense.

# $ % Transparéncia, Coragem, Honestidade, Etia,Exatiﬁo,InovagEo, Responsabilidade.

# 1 &"("% 2 Poder levar nossa comunidade a plena consciéncia da importincia dos tributos e ao pleno exercicio da cidadania, de forma responsavel
e inovadora, assegurando-lhe participag@o e proporcionando-lhe uma sélida Edu@caoFisal.

& (= *! *: Monitoramento da utilizcdo e apli@cdo dos recursos do Municipio de Itajai por parte do Poder PUblico, aliados a programas de
Educacgdo Fis@l junto a mwmunidade.

' A razdo de ser de uma organizagdo, as necessidades sociais a que ela atende (NBR ISO 14004).
Estado que a organizagdo deseja atingir no futuro. A visdo tem aintengdo de propiciaro direcionamento dos rumos de uma organizagdo (NBRISO 14004).
Caracteriza¢do da "idéia-forga" da organizagdo, considerando o que ela faz, para quem faz, e onde faz (natureza, pUblico-alvo e setor/farea de atuacao).
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Para o atendimento da missdo e das diretrizes estratégi@s estabelecidas parm o Obserwvatério Social de Itajai, propde-se um conjunto de diretrizes institucionass,

relacionadas a govemang do Observatorio. Taks diretrizes sdo:

v/ 0 1 2 2 2 0 3 4 2 56 4 2 70 : esta diretriz envolve atividades voltadas
a fomatacdo do modelo de reladonamento entre as autoridades dos poderes Executivo, legslativo e Judiciério e os Agentes do Observatorio: Secretaria Exeautiva,
Voluntarios, Estagiarios e Entidades apoiadoras, incluindo divisdo de tarefas e de atribuigdes dentro do Observatorio e o aperfeicoamento do fluxo de informaces e
comuni@cdo entre as distintas instancias.

)/ 0 1 2 2 1 1 2238 2 21 9 : 2 * abrange atividades voltadas as praticas de
relacionamento entre o Observatdrio e os clientes internos e externos.

+ 4 022 2 : inclui atividades relacionadas a @ptacdo e geragdo de reaursos financeiros.

;& < 322 : essa diretriz envolve atividades relacionadas a presta@@o de contas aos stekeholders e a
comunidade por meio da divulgagio dos resultados e impactos das agdes empreendidas pelo Observatorio Social de Itajai, responsabilidade, responsividade,
transparéncia.

=/ 1 2 8 2 -"- > & 2 1 2 2 0 : & 2,10 2 )-8 & #

2,10 2 )-"-:eda diretrz diz respeito a implantagdo e consolidagdo das metodologias de trabaho adotadas pelo Obsevatorio Social de Itsjai, envolvendo
rotinas e procedimentos de acompanhamento das licitages e contratos nas quatro frentes de trabaho: Prefeitura Municipal de Itajai, Porto de Itajai, Servico Municipal
de Agua, SaneamentoBésim e Infra-estrutura — SEMASA e Camara M unicipal de Itajai.

* Stakeholders sioas partes interessadas ou intervenientesnos projetos, programas ou atividades desenvolvidas pelo Observatdrio Social de Itajai. Aexpressdo stakeholder se
refere a qualquer pessoa ou entidade que afete, ou seja afetada pelas atividades do Observatdrio. Sdo, portanto, elementos essenciais ao planejamento estratégico da
entidade.

Tem-se consciéncia de que cada interessado, interveniente ou grupo de intervenientes representa determinado tipo de interesse no processo. Como o Observatério Social de
Itajai possui objetivos e missdo especificos, osinteresses dos stakeholders estardo também dirigidos, especificamente, para essas defini¢des estratégicas, especialmente para a
questdo da elevacdo da consciéncia fiscal do cidaddo itajaiense,a mudanca de cultura e de habitos da Administragdo Plblica e os comportamentos éticos que envolvem sua
acdo.

Pelo fato de o Observatoério Social de Itajai se caracterizar como uma organizagdo que pretende ter uma existéncia estavel e duradoura deve atender, simultaneamente, as
necessidades de todas as suaspartesinteressadas. Para fazerisso € preciso "gerar valor', isto €, fazer com que a aplicacdo dos recursos usados gere um beneficio social maior
do que seu custo total.
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Para desempenhar sua missao o Observatorio Social de Itgjai estabelecerd agdes e metas de acordo com as Diretrizes Institucionais acima explicitadas e seguintes

Diretrizes E stratégicas:

1. 1 ? 1 2 3 0O 3 4 1 :Esta diretriz estratégica apdia o desenvolvimento de atividades de promogio da
Educag@o Fiscal, fanto no Municipio de Itajai, quanto na regido circundante e no Estado de Santa Catarina. Novos Observatdrios sdo considerados importantes apoios
estratégics para o fortalecimento do OSI, abertura de grandes possibilidades de parceria e de desenvolvimento dos objetivos do Observatorio.

2. 2 3 31 2 22 2 2 2 3 9 : 2 :0 Obsewatorio Social de Itajai desenvolvera atividades que
ampliem e consolidem a participag@o de empresas, entidades e pessoas dispostas a apoid-lo e mantéHo. A adesdo de novos apoiadores é ponto estratégico de extrema

importancia para a onsolidagao do Observatorio.

3. 8 13 3 2 e 322 2 : A pomog@o de atividades de a@pacitagdo gerencial,
meradoldgica e témica dos envolvidos nos programas, projetos e atividades é mnsiderada estratégia fundamental para a lida e duradoura implantaggo do OSI.

4, 1 2 6 70 2 2 3 2 5 6:Esta estratégia deservolvera agdes que promovam a participacdo do OSIna

formulagdo e exeaugdo de politicas publias favordveis aos legitimos interesses do povo deItajai.
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CRIAGAO, REGISTROS E NASCIMENTO JURIDICO

O Obsewvatdrio Social de Itajai foi criado em 12 de jareiro de 2009 e apresentado a comunidade no dia 18 de fevereiro de 2009, despertando na comunidade muita
expectativa, quanto a sua ag@o e abrangéncia. O ste do Obsevatorio, no dia 19 de fevereiro, contou com erca 764 acessos, demonstrando o impacto causado pelo seu
lancamento plblico. O evento contou com ampla cobertura da imprensa local, estadual e interestadual. Dezenas de instituicGes estiveram presentes ao evento.

A partir da data de constituicgo do Observatdrio Social de Itajai, que se deu no dia 16 de dezembro de 2008, foram encaminhados todos os procedimentos para a sua
consolidacdo juridia. A Ata de ConstituiGo foi registrada no Oficio do Registro Civil Titulos de Documentos e Pessoas Juridicas, Cartdrio Heusi, sob o Protomlo n° 2307,
Livro A 4, Folha 047, em 12 de jareiro de 2009. O Registro se deu sob 0 n®5483, Livio A 42, Folha 286, também 12 de janeiro de 2009, conforme detemmina a lei.

O Estatuto foi ena@minhado ao mesmo Cartdrio sob o Protocolo n® 2308, Livio A 4, folha 047, na mesma data indicada acima. O Registro do Estatuto se deu sob o n° 5484,
Livro A 42, Folha 288, em 12 de janeiro de 2009. Com o registro dos Atos C onstitutivos em Cartdrio naseeu o Observatorio Social de Itajai mmo pessoa Juridica, estando
apto a atuar junto @ comunidade de Itajai. O dia 12 de janeiro de 2009, portanto, ¢ mnsiderado o dia oficial de criagdo do ObservatdrioSocial de Itajai, o dia em que nascu
para o mundo juridico.

UMA LOGOMARCA PARA O OBSERVATORIO SOCIAL DE ITARA{

Ainda em fins do més de janeiro foi solidtada e providenciada uma logomarca para o ObservatérioSocial de Itajai, que veio por intermédio do Instituto da Cidadania Fiscal,
com sede em Maringd, PR, que mordena a Rede Nacional de Observatorios Sociis. A logomarca é padronizada para todo o Brasil, mudando somente 0 nome do municipio
sede do Observatorio.

O SITEDO OSI

A pagina web oficial do Observatdrio Social de Itajai estd no enderego www.ositajai.com.br. Foi desenvolvida gratutamente pela empresa parceira Agéncia de Publicidade E-
grupo Comunicagao e Marketing e esta no ar desde a segunda metade do més janeiro de 2009.

UM EMAILPARA O OSI

O Ingituto da Cidadania Fisal, ao qual o Observatério Social de Itgjai esta vinculado, providenciou contas de email para uso do OSI. O endereg de email disponibilizado foi
itajai@cidadaniafiscal.com .br.
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O CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

O Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, solictado a Receita Federal do Brasil en 12 de fevereiro de 2009, foi emitido em 16 de fevereiro de 2009, sob o n°
10.575.325/0001-56.

A CONTA BANCARIA

De posse desses primeiros documentos foi providenciada a abertura de conta bancria, conforme detemina o Estatuto, na Cooperativa de Crédito CREDIFOZ, Banco 756,
Agéncia 4438, Conta Corrente n®467-7, passando o Observatdrio Social de Itajai a ser cooperado a partir do més de fevereiro de 2009.

O INGRESSO NA REDE ICF

Em 10 de fevereiro de 2009 foi encaminhado requerimento ao Conselho de Administragdo do Instituto da Cidadania Fisal — ICF, sdlidtando a admissdo do OSI a Rede ICF

de Obsevatdrios Sociis, coordenada por aquele Instituto, cmmprometendo-se cm a apliagdo da metodologia de trabalho do ICF. O deferimento do pedido e o “Certificado
ICF 2009” foram @naedidos em 18 de fevereiro de 2009.

O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO OSI

Também no més de fevereiro de 2009 foi elaborado o documento basico “Plangjamento Estratégico do Observatdrio Social de Itajai — Diretrizes e Plano de Trabaho”, que
traca as diretrizes institucionais da entidade, bem cmo as diretrizes estratégicas, para o biénio 2009-2010. As Diretrizes Ingtitucionais se referem a organizagao e gestao do

Obsevatorio Social de Itajai, enquanto as Diretrizes Estratégicas estdo voltadas as atividades-fim do Observatdrio. As metas e estratégias através abrangem o plangjamento
operacional, estratégim e tatico.

A SEDE DO OBSERVATORIO SOCIAL DE ITAJAL

Durante todo o primeiro quadrimestre de 2009 (janeiro a abril) o Observatorio Social de Itajai esteve sediado em sala eedida pela Associacggo Intersindiaal Patronal de Itgjai,
uma das entidades fundadoras do OSI. Pela caracteristica propria das atividades de monitoramento desenvolvidas pelo Observatorio, ndo sera possivel manté-lo por muito
tempo em ambiente de propriedade daINTERSINDICAL, sendo recmendavel o aluguel de sala independente.
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AS APROXIMACOES

Durante 0 més de marco foram feitos muitos contatos com os érgios puiblicos monitorados (Prefeitura Municipal de Itajai, Porto de Itajai, Servico Municipal de Agua,
Saneamento Basico e Infra-estrutura — SEMASA e Camara Municipal de Itgjai), coletando-se informages basi@s sobre o or@mento do Municipio.

Iguaimente, durante todo o més de margo de 2009 foram feitos contatos pessoais com Secretarios e outras pessoas ligadas acs drgdos monitorados, como Secretaria de
Administragdo, da Fazenda, Ouvidoria e Coordenadoria da Moralidade Administrativa. Em todos esses amntatos foram expostas as reass finalidades do Obsevatorio Social de
Itajai, seu papel junto a comunidade, sua metodologia e disponbilidade de auxiliar e monitorar a administracgo publi@ do Municipio.

A VISITA NAO AGENDADA

Em inicios de marco de 2009 solicitmos ao Gabinete do Prefeito o agendamento de uma visita formal de todos os membros do Conseho de Administracgo e Conseho Fisal
do ObservatdrioSocial de Itajai ao Prefeito Municipal de Itajai, Jandir Bellini, porém, tal visita nunca foi agendada por aquek 6rgdo.

PRIMEIRO ENCONTRO COM OS VOLUNTARIOS

No dia 06 de marco realizamos um primeiro mntato awm osVoluntarios que se haviam inscrito para desenvolver atividades junto ao OSI. Nesse enantro foram preenchidas
as fichas de inscrigdo, levantados os interesses e perfis dos Voluntarios presentes.

A PARCERIA COMA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

A aproximacdo entre o Observatodrio Social de Itgjai e a Recetta Federal do Brasil foi considerada de grande importancia, pelo fato de ambas as ingtituigdes terem entre seus
objetivos o desernvolvimento de agles ligadas a Eduacdo Fisal.

Com o fito de tragamos agdes em conjunto, foi realizada, no dia 14 de marg, reunido com a Coordenadora da Educag@o Fisal da RFB, Senhora Regina Marcia Pinho
Lacerda. No encontro foram explictados os seguintes projetos daquele 6rgao publico: proposicao de ki ou decreto de criagdo do grupo municipal de educaggo fisal em
Itajai, inscri@do de interessados ao curso de disseminadores da Educagdo Fiscal promovido pel Esmla Superior de Administracdo Fazendaria — ESAF, promogdo de aoncursos
de monografias referentes aos temas da cidadania fis@l, promogdo da Semana de Combate aPirataria.

Ainda ligadas a essa atividade foram feitas visitas a diversas escolas do M unicipio. Vistamos também escolas partiaulares, a Secretaria de Educa@o do Estado e a Secretaria
Municipal de Edu@go.

A meta é propor, juntamente com a Receita Federal e outras instituigdes ligadas a Educacdo Fiscal, a criagdo do Grupo Municipal de Educagdo Fisal.
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O OBSERVATORIO SOCIAL E A SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Uma primeira e importante aproximac@o e parceria com a Secretaria de Estado da Fazenda do Estado de Santa Catarina se deu no dia 19 de marco de 2009, quando o
Obsevatdrio Social de Itajai foi convidado por aquela repartigio pubiica a fazer uma apresentagdo sobre as finalidades e metodologias de wntrole social utilizdas pelo OSI.
O debate s estendeu durante toda a manhd daquele dia, passando o Observatorio a participar do circuito da Educago Fisal desenvolvida no Estado de Santa Catarina.

A DIVULGAGCAO DO OSI NA IMPRENSA

Nesse inicio das atividades do Observatdrio Social de Itgjai foi adotada como estratégia uma forte divulgag@o na imprensa falada, escrita e televisada, a fim de levar ao
conhecimento da cmunidade a existéncia da entidade. Durante todo o més de marg foram realizadas entrevistas e releases, dando publicidade as finalidades do
Obsevatorio e satisfazendo a curiosidade geral sobre a instituigo. Findo esse periodo de lancamento, voltou-se as atividades intemas, uma vez que o Observatdrio ndo
necessita de propaganda, mas, smplesmente, de divugag@o de sua acdo, como forma de dar publicidade a seus atos.

No dia 23 de margo atendemos chamado da Radio Luz da Manha e, neste mesmo dia participamos de audiénda publia sobre a agua, na Camara M unicipal de Itajal.

VISITA A CASA DO TRABALHADOR

No dia 24 de marco patticipamos de reunido cm cera de trinta sindi@atos de trabalhadores, na Casa do Trabalhador, em Itajai. Apresentamos o Observatorio e owimos as
reiv indicagbes dos representantes da classe trabalhadora, que se sentiam alijados do processo de participacdo na criagdo e mndugao do Observatorio Social de Itgjai. Foram
distribuidas ddpias do Estatuto do OSI para estudo da possibilidade de os sindiatos interagirem com o Observatdrio. O problema apontado na ocasio foi a vinculagéo de

alguns sindicatos a determinados partidos politics, o que se pde como impeditivo estatutério a participagdo efetiva nas atividades do OSI.
O INCENTIVO A CRIACAO DE NOVOS OBSERVATORIOS

No Planejamento Estratégico do Observatdrio Social de Itajai foi estabelecida amo diretriz estratégia o apoio e incentivo a criacdo de novos observatorios em todo o Estado
de Santa Catarina. Com vistas a esse objetivo foram realizadas viagens a diversos munidpios e encaminhadas informagdes a dezenas de cidades que nos solictaram apoio.
No dia 24 de margo estivemos na cidade de Indaial, participando de reunido da Federag@o das Associagbes Empresariais do Estado de Santa Catarina —FACISC. Parea haver
uma predisposic@o geral a implantag@o de novos observatdrios. Nossa proposta € a de que @da Associagdo Empresarial de Santa Catarina lidere o processo de criagao de um
Observatorio em seu munidpio. A FACISC trabalha em convénio com a Secretaria da Fazenda e com a Federag@o dos M unicipios de Santa Catarina — FECAM. A possbilidade
de expansdo do nimero de Observatdrios é bastante real e possivel.
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CAPACITAGAO

O inicio do més de abri foi marado pela viagem a Maringa (05 a 07 de abril) onde participamos de pakstras e treinamento, juntamente com membros de outros
observatdrios sociais.

Também no dia 08 de abril participamos, em Floriandpolis, na Assemblkia Legislativa, do Forum: Santa Catarina — Um Estado Trangparente. Esse evento deixou claras a
expectativa e a ne@ssidade que todos temos de mais transparéncia por parte da administragdo publica, sendo que este coneito se alastra rmpidamente, inclusive no seio da
sociedade.

Ainda em Floriandpolis, no dia 27 de abril, participamos do lancamento da artilha Sofinha, que faz parte do Programa Nacional de Educagdo Fiscal. O evento foi promovido
peloMinistério da Fazenda, Secretarias de Estado daFazenda e da Educagdo. Em todos esses encontros vamos estreitando relagdes, tornando o Observatorio Social de Itajai
mais conhecido e despertando em muitas pessoas o interesse pela nossa luta pormais cidadania e mais patrticipagdo popular.

COMITE TODOS PELA EDUCAGAO

O Observatdrio Social de Itajai se fez presente e participou efetivamente da solenidade de corvocagdo de todos pela educag@o. O convite partiu da Prefeitura Municipal de
Itajai, por intermédio da Secretaria de Educacdo do Municipio.

O FIM DE UMA PRIMEIRA FASE

O més de abril de 2009 encerrou uma importante fase da vida institudonal do Observatdrio Social de Ifajai: o primeiro quadrimestre que, conforme estava previsto, seria
todo destinado a estuturacdo e implantacao dos primeiros atos que iriam dar suporte e andamento as futuras acoes do OSIL.

Durante esses primeiros quatromeses do ano nao desenvolvemos nenhuma agdo classifi@da como atividade-fim do Observatdrio. Aconteceram, nomalmente, as sessdes do
Conseho de Administragdo, convoa@das para todas as primeiras quintasfeias de @da més, durante as quais foram debatidos, mais especifi@amente, os temas do
Observatorio, sua organizacdo e consolidagdo.

Findo o primeiro quadrimestre, o Observatdrio Socal de Itajai ja estava juridi@mente consolidado e administrativamente montado, aém de coloar em exeaigdo os
seguintes projetos:

+ Pmojeto deImplanta@o e Estruturaggo do Observatdrio Social de Itajal
+  Phnejamento Estratégico do Observatdrio Social deItajai

¢ O Patrocinio do Observatdrio Social de Itajai
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NOVA SEDE E NOVO MODUS OPERANDI

O segundo quadrimestre de 2009 (maio a agosto) marmu o inkio dficial das atividades-fim do Observatdrio Sodal de Itajai. Com a parte juridia ja consolidada e os
compromissos financeiros de manuteng@o assumidos pelas entidades fundadoras, inicemos nossa caminhada em prol da ddadania, da transparéncia e da educag@o fisal.

Fato que marou o inicio dessa caminhada foi a elebraggo do contrato de lo@g@o de uma sala comercial situada na Rua A berto Werner, 181, em Itajai. Um local muito
proximo das sedes dos 6rgacs que irrmos monitorar. Esse fator facilitador deu um signifiativo impulso as nossas agdes.

A s=de do Observatério Social ndo deve se cnfundir com as sedes de suas instituidoras, pois os atos e intervengdes do Observatorio vao, iremediaveimente, mlo@-las em
choque com os érgdos plblios do Municipio, ja@ que, institucionalmente, deles dependem em muitas circunstancias. Como medida preaucional decidiu o Conselho de
Administragdo manter as atividades do OSI separadas de suas fundadoras, como, Ademias, € o recomendavel.

Com todos os projetos elaborados, as metodobogias estabelecidas, dois estagiarios contratados e os contatos feitos, inicaram-se os trabalhos de monitoramento e
acompanhamernto das licitagdes da Prefeitura Municipal de Itajai, do Porto de Itgjai, do Servico Municipal de Agua, Saneamento Basico e Infra-estrutura — SEMASA e da
Camara Municipal de Itajai.
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Seguem abaixo os quadros demonstrativos do acompanhamento realizado pelo Observatdrio Social de Itajai NA Prefeitura Municipal de Itgjai, Porto de Itajai, SEMASA e Camara
Municipal de Itajai.
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Menor prega 14
Melhor tcnica - e
Técnica e prego 1
Maior lance 08
Menor prego 58
Melhor tcnica 14 3
Técnica e prego i
Maior lance -
Menor pregao 138
Melhor tcnica 03 i
Técnica e prego -
Maior knce 05
Menor pregao 13
Melhor tcnica > 4
Técnica e prego 05
Maior knce -
- 14 # ++

Nota: MPE = Micro e Pequenas Empresas
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Menor Prego 14
Melhor Técnica -
63 46
Técnica e Prego 11
Maior Oferta 08
Menor Prego 58
Melhor Técnica 14
59 33
Técnica e Prego -
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MEEED o e re @ lnjpzs), bl 13.122 655,54 575.448,50 12.547.207,04 4.883.745 44 7663.461,60  61,08%
e saude escolar.

Manutengdo de veiculos, maquinas e
equipamentos da Secretaria de Obras e 19.288,86 - 219.288,86 147.000,00 72.288,86 32,97% Nao -
Servigos Municipais (SEOSEM).

Equi pamentos clinicos, moveis e

S}

S| |
: Il +
+ o/ 1l

e 171.606,65 4.957,50 166.649,15 118.468,00 48.181,15 28,91% Nao -
eletrodomeésticos.

- Equi pamentos de informatica. 1.004.095,00 - 1.004.095,00 778.394,00 225.701,00 22,48% Sim -
Sementes e mudas. 258.585,20 - 258.585,20 171.043,00 87.542,20 33,85% Sim -
Sinalizagdo viaria horizontal (pintura de -
eixo e bordo). 450.000,00 - 450.000,00 369.000,00 81.000,00 18,00% Sim -
Fornecimento de uriformes para os 74.922,00 - 74.922,00 50.874,00 24.048,00  32,10% Sim -
agentes de transito.

Assisténcia técnica, manutengao
ST 6 CRIET) (25 B2 50.000,00 - 50.000,00 40.784,00 921600  18,43% N&o -

telefonicas do pago municipal, secretaria
de educagdo e secretaria de obras.

Fornecimento de tijolos. 535.005,35 = 535.005,35 520.005,20 15.000,15 2,80% Sim =
Manutengdo preventiva e corretiva de

veiculos com fornecimento de pecas. 262.200,00 = 262.200,00 164.700,00 97.500,00 37,19% Nao =
Lanches e refeigdes. 258.930,00 - 258.930,00 186.780,00 72.150,00 27,86% Sim -
Telecomunicagdes de rede de dados

privada, para interligar as Unidades de 15.400,00 = 15.400,00 15.396,00 4,00 0,03% Nao =
Saude a Secretaria de Saude.

Troca de dleo e filtro. Para veiculos da : o = )
frota ¢ Secretaria Municipal de Satide. 15.015,30 15.015,30 11.300,00 3.715,30 24,74% Nao

Servigos de vigilancia e seguranca. 1.820.000,00 = 1.820.000,00 1.393.000,00 427.000,00 23,46% Nao =
Motocicletas para uso da CODETRAN. 133.071,50 = 133.071,50 128.200,00 4.871,50 3,66% Nao =
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ﬂ Locago de piramides. 245.090,00 245.090,00 141.700,00 103.390,00 42,18%
Aquisigdo de 02 veiculos para uso da } o =
m CODETRAN 105.200,00 105.200,00 104.980,00 220,00 021%  Nio 06
PRl Coreervacao e limpeza na 27 Festa do 35.000,00 : 35.000,00 19.450,00 15.550,00 443%  Nio o4
Uniformes para uso do Programa de
Combate a Dengue e Itajai Ativo da 19.296,15 - 19.296,15 17.656,50 1.639,65 8,50% Nao 02
Secretaria Municipal de Satide de Itajai.
Manutencdo e consertos em geral para a ~
" Secretaria Municipal de Satide 360.549,36 - 360.549,36 239.502,48 120.956,88 33,55%  Ndo 12
2 | Aquisicio de KIT BEBE. 38.020,00 - 38.020,00 28.170,00 9.850,00 2591%  Sim 0t
el = e 1.117.245,20 - 1.117.245,20 1.117.245,20 - 000%  Sim 01
& Rituximabe.
. Locagdo de um sistema modular SOP 396.000,00 - 396.000,00 234.000,00 162.000,00 40,91%  Ndo )
(Sistema de Operagdes Portuarias).
_ LT (22781 @ METLETEED 05 EEmiEies &8 394.589,87 ; 394.589,87 243.539,73 151.050,14 38,28%  Ndo 19
municipio de Itajai.
[0 Prestagdo de servicos gréficos. 2.930.971,92 - 2.930.971,92 1.423.548,00 1.507.423,92 51,43%  Sm 09
Fornecimento de camisetas. 533.694,00 - 533.694,00 266.556,00 267.138,00 50,05%  Sim 09
SErilie O3 DRIEEIE Gom Eilis 57.670,00 ; 57.670,00 34.835,00 22.835,00 39,60%  Ndo 06
convencional, micro-onibus e van.
Leezges, [FUEie, (G & EEluEees 143.974,00 - 143.974,00 141.000,00 2.974,00 207%  Nio 02
de lonas para a 272 Festa do Colono.
&“)$ Aquisicdo de troféus e medalhas. 37.115,00 - 37.115,00 18.365,00 18.750,00 50,52%  Sim 05
“ Cartuchos e toners ndo remanufaturados. 3.533.694,00 30,00 3.533.664,00 1.785.875,89 1.747.788,11 49,46% Sim 16
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Fornecimento de materiais diversos. 2.487.949,31 9.396,40 2478.552,91 1.458.027,00 1.020.525 91 41,17%
Slnallzagao de transito. 1.858.020,00 - 1.858.020,00 686.100,00 1.171.920,00 63,07% Sim 02
| Desinsetizao e desratizaggo. 40.810,00 5 40.810,00 14.322,00 26.488,00 64,91%  Nio 05
"l Locagéo de banheiros quimicos. 123.750,00 - 123.750,00 72.500,00 51.250,00 41,41%  Sim 03
m Pecas de caminhdo. 5.129.917,81 - 5.129.917,81 3.320.000,00 1.809.917,81 35,28% Sim 05
[ 07 Protetor solar. 235.444,80 - 235.444,80 126.193,20 109.251,60 46,40%  Sim 06
VEIETELD 0.2 I PRI LIS 62 260.800,00 ; 260.800,00 151.730,00 109.070,00 41,82%  Sim 04
placas sinalizadoras.
“ Recapagem de pneus. 275.880,00 27.600,00 248.280,00 228.197,00 20.083,00 8,09% Sim 03
Hospedagem no Municipio de Itajaf. 137.628,50 - 137.628,50 119.720,00 17.908,50 13,01% Sim 03
EOW /Jardinamento, implantagao de canteiros e 654.492,60 : 654.492,60 446.003,50 208.489,10 31,86%  Nio 11
servigos diversos
2 1| Kits e materiak laboratoriais. 173.079,32 1.006,00 172.073,32 162.098,00 9.975,32 580%  Sim 03
g: » Materiais laboratoriais. 573.251,99 18.107,69 555.144,30 515.395,00 39.749,30 716%  Nio 11
2 | Medicamentos. 1.013.215,00 13.628,00 999.587,00 650.185,00 349.402,00 34,95% Ndo 15
Assisténcia técnica, suporte, consertos de
equipamentos de informatica e 211.821,50 - 211.821,50 159.950,00 51.871,50 24,49% N&o 04
desenvolvimento de sistemas.
ﬂ Servigos de transporte. 188.100,00 - 188.100,00 134.200,00 53.900,00 28,65% Sim 05
| Ll Servigos de vigilancia e seguranca. 33.630,00 - 33.630,00 9.540,00 24.090,00 71,63%  Nso 03
“ Materiais esportivos. 1.102.124,16 - 1.102.124,16 561.642,80 540.481,36 49,04% Sim 13
- Contratagdo de arbitragem e mesarios 39.500 00 B 39.500.00 39.500,00 _ 0.00% 02
A esportivos. = b2l - oUU/ A
m tgcefagggrde U EEERE L2 EELIED Ee 119.802,75 - 119.802,75 59.750,00 60.052,75 50,13%  N&o 01
1 Preus e camaras de ar. 2.529.588,24 23.040,00 2.506.548,24 1.891.458,60 615.089,64 24,54%  Sim 11
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Moveis e equipamentos clinicos. 134.360,25 12.646,90 121.713,35 82.665,00 39.048,35 32,08% Sim
Conservagdo e limpeza na Marejada. 66.168,67 - 66.168,67 48.780,00 17.388,67 26,28% Ndo
f,l‘:;‘e’jr;a:a“ EERE 78.000,00 - 78.000,00 58.322,00 19.678,00 2523%  Nio

Manutengdo preventiva e corretiva com

fornecimento de pegas. 261.132,00 - 261.132,00 181.440,00 79.692,00 30,52% Néo
(T30S GRS €2 E IRz 67.360,00 - 67.360,00 33.600,00 33.760,00 50,12%  No
profissional.

Pegas para veiculos leves e utilitarios. 561.842,32 - 561.842,32 331.95898 229.883,34 40,92% Sim
Medicamentos veterinarios. 124.992,40 1.749,00 123.243,40 103.305,00 19.938,40 16,18% Sim

# )Je@ 2 1 ;D/0)"/=;D8=) DON/D-.8. . ;D/"++/ _+D8=+ )D/; ;"' /NOD8=) "o/DL)/=-8-" ;)8D0G B

O Municipio de Itajai, neste segundo quadrimestre de 2009 (maio a agosto), se dispds a pagar (Valor Maximo Previsto), nas 57
licitacGes monitoradas pelo Observatério Social de Itajai, a expressiva quantiade 46.821.546,52.

A presenca do Observatorio nos certames licitatérios promovidos pelo Municipio significou um importante exercicio de Cidadania Fiscal e
uma importante participacao da sociedade itajaiense no controle social do dinheiro publico. A influéncia de tal presenca pode ser
facilmente notada em todas as relagdes que vem o Observatdrio Social de Itajai desenvolvendo com os agentes publicos do Municipio de
Itajai. Tal influéncia ndo pode ser afastada dos resultados positivos obtidos nos certames.

A economia de 19.692.150,01 (42,68%) em relagdo ao Valor Maximo Previsto é mérito primario de pregoeiros, equipes e comissdes de
licitacdao. A presenca do Observatdrio junto a essas equipes nos faz participesdiretos dessas conquistas em favor do povo de Itajai.
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maquinas pesadas.

Combustivel (alcool hidratado e
gasolina).

Televisores.

Montagem de estrutura fisica de
um stand com 50m2, com
mobilidrios e rede elétrica.

o--  de pecas para manutengao em
informatica e telefonia.

Divisorias e persianas.

Uniformes para os agentes de
transito.

Eletrodomésticos e equipamentos
eletronicos.

Servico de venda de ingressos na
Marejada.

Servico de seguranca e vigilancia
na Marejada.

+ Fornecimento de lanches para a
Marejada.

Mobiliarios.

H*
R
A

Pecas diversas para manutencao de

Aquisicdo de cameras fotograficas e

% (% ) I
( *B « % P (_C% )-—. E+J@"
#
# H? 1
H? 1 2 5 : # 0% 2
3
3.747.216,86 - 3.747.216,86 2.222.940,00
42.480,00 - 42.480,00 39.450,00
14.995,50 - 14.995,50 13.858,00
16.000, 00 - 16.000, 00 13.000,00
1.206.821,94 25.062, 50 1.181.759,44 653.513,87
1.822.412,15 - 1.822.412,15 1.350.000, 00
355.808,00 - 355.808,00 185.705,50
1.247.789,40  236.057,00 1.011.732,40 791.184,11
25.250, 00 - 25.250,00 14.350,00
107.700,00 - 107.700,00 61.100, 00
17.750,00 - 17.750,00 13.790,00
6.420.952,00 5.280,00 6.415.672,00 3.122.589,83
"=/-)=/*N=80= )DD/+..8=— *';N=ONND$+=  0/;0"/;0"8+"

% (%

1

1.524.276, 86

3.030,00
1.137,50

3.000,00

528.245,57

472.412,15
170.102,50

220.548,29
10.900, 00
46.600,00

3.960,00
3.293.082,17
D/ONN/) . =8 ;

G

40,68%

7,13%
7,59%

18,75%

44,70%

25,92%
47,81%

21,80%
43,17%
43,27%

22,31%
51,33%
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241.320,00

Marmita e x-salada.

Manutengdo de aparelhos de ar-condicionado

. 24.815,16
e sistema de refrigeragao.
Tubos de concreto armado PA2. 197.250,00
Fornecimento de macadame moido/britado. 1.528.029, 65
Servigos de sonorizagao (carro de som). 16.504,00
Pneus, montados e balanceados. 76.856,00
Placas de inauguragao. 115.926,48

-(-C%

d)—-.E+J@"

241.320,00
24.815,16

197.250,00
1.528.029, 65
16.504,00
76.856,00
115.926,48

ID--N-"9.

239.400,00
12.396,00

131.550,00
1.154.078,90
13.920,00
39.908, 86
77.548,00

**/DDO/O-""ND

%

%

1.920,00
12.419,16

65.700,00
373.950,75
2.584,00
36.947,14
38.378,48

=+"/0. . 8=+

0,80%
50,05%

33,31%
24,47%
15,66%
48,07%
33,11%

):8'NG

Sim
Sim
Sim
Sim

Sim
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Materiais para a construcdo de uma ponte

~ 76.562,76 - 76.562,76 63.416,00 13.146,76  17,17%
pénsil.
Materiais de solda e discos de corte. 159.604,70 304,00 159.300,70 155.881,55 3.419,15 2,15% Sim 03
Lentes oftalmoldgicas. 37.471,50 - 37.471,50 37.380,00 91,50 0,24% Sim 01
Materiais diversos: chapas, pregos, lixas, tubos .
569.222,64 = 569.222,64 504.165,77 65.056,87 11,43% Sim 05

de aco.
Blocos de auto de infracdo. 41.100,00 - 41.100,00 22.000,00 19.100,00 46,47% Sim 01
Equipamentos de mergulho. 10.847,72 - 10.847,72 6.632,00 4.215,72 38,86% Ndo 02
Tapete para o pier turistico. 5.510,67 - 5.510,67 5.400,00 110,67 2,01% Nao 01
Apdlice de seguro devida em grupo e acidentes .

) 113.683,32 - 113.683,32 84.975, 88 28.707,44  25,25% Nao 02
pessoais.
Alimentos e formulas especiais. 1.396.298, 50 8.400,00 1.387.898, 50 718.932,50 668.966,00 48,20% Sim 08

# 1< )" —4="0" O/N-;8- ) ;-"E_NO" "/=_ONO+N-  0-)/0";8"™ ++8+G  -= )0
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_ Equipamentos odontoldgicos. 87.219,08 5.371,60 81.847,48 57.915,61 23.931,87  29,24% Sim 9
Conservagao e limpeza na .
+ 50.000,00 - 50.000,00 33.000,00 17.000,00 34,00% Nao 13
Prefeitura.
Treinamento e manutengao de
Sistema de Gestao de Frota de 19.600,00 - 19.600,00 16.200,00 3.400,00 17,35% Nao 01
Veiculos.
_ Aparelho de ultrassom. 92.000,00 - 92.000,00 87.000,00 5.000,00 543% N&o 02
--)F Equipamentos de radio e .
o 17.227,56 - 17.227,56 17.187,56 40,00 0,23% Né&o 01
comunicagao.
_ Materiais de pintura. 1.037.991,40 - 1.037.991,40 610.897,71 427.093,69  41,15%  Sim 08
_ Bolsas. 31.920,00 - 31.920,00 17.320,00 14.600,00  4574% N&o 10
Controladores eletronicos de
o 484.000,00 - 484.000,00 426.000,00 58.000,00 11,98%  Sim 01
transito.
# 1< /0" . /.=08; =/+N"D- /0" ;/=0D§;; ''/H)D=/E)-800 =;./-D=8=D +-)DG -+ +D
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O encerramento das atividades do O bservatério Social de Itajai neste ano de 2009 trouxe consigo a sensagdo do dever cumprido e a certeza de termos lutado
o bom combate. A mensagem trazida pelo OSI ao Municipio de Itajai foi de esperanga, contribuicdo e de fé no incremento que podemos dar a Cidadania
Fiscal de nosso povo.

A disposicdo das entidades criadoras do Observatdrio Social de Itajai foi o testemunho de que a sociedade itajaiense necessitava para iniciar um grande
caminho de participacao, contribuicdo e responsabilidade perante o Poder PUblico Municipal.

Em 2009 demos grandes passos em diregdo a institucionalizacdo do O bservatoério. Todos esses passos foram dados em conjunto, por um grande nimero de
pessoas, todos Voluntarios, que ndo pouparam esforcos para a construcdo e viabilizagdo do maior e mais importante projeto de controle social jamais
sonhado por Itajai. O que relatamos nessas paginas foram os primeiros movimentos de uma instituicio que veio para ficar e para contribuir para uma Itajai
melhor e mais justa.

Que fique registrado neste documento o imenso agradecimento que Itajai deve a todos os que participaram da conducdo, implantacdo e fortalecimento do
O bserv atdrio Social de Itajai. O brigado a todos.

Itajai, Dezembro de 2009.

Jonas Tadeu Nunes
Coordenador do O bserv atdrio Social de Itajai
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